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OBJECTIF 
 

 
 
Cette journée se voulait une suite logique à celle proposée en septembre 2013 : réunir les 
organismes qui utilisent le loisir pour favoriser la participation sociale et l’émancipation des 
personnes ayant une limitation afin d’établir des constats et se projeter ensemble dans 
l’amélioration de nos actions. 
 
Cette fois-ci, le GAPHRY, le GAPHRSM et ZLM ont voulu aborder la question du changement. 
Depuis de nombreuses années dans certains cas, en tant qu’organisme, nous sommes 
habitués à une offre de service déterminée qui rejoint une clientèle définie. Cependant, cette 
clientèle, comme la population en général vieillit. Nous constatons que les jeunes se font plutôt 
rares au sein des associations. Comment faire pour atteindre ce groupe d’âge? Le milieu 
associatif sera certainement appelé à changer certaines pratiques afin de les rejoindre. Pour 
illustrer ce constat, nous avons fait appel à trois conférenciers :  
 

 M. Roger Larin, psychoéducateur, formateur et consultant, présentait la valorisation des 
rôles sociaux; 

 Mme Hélène Carbonneau, Ph.D., professeure au département d’Études en loisir, culture, 
tourisme à l’Université du Québec à Trois-Rivières, présentait des exemples de 
pratiques inspirantes développées en Montérégie et ailleurs; 

 M. Marc St-Onge, chargé de cours au département d’Études en loisir, culture et 
tourisme à l’Université du Québec à Trois-Rivières, entretenait l’assemblée sur la 
gestion du changement. 

 
À la fin des présentations, la question suivante était posée aux participants : 
 

 Comment voyez-vous la façon de répondre aux défis qui attendent vos organisations? 
 
Cela ouvrait une période d’échanges entre les conférenciers et les participants de même 
qu’entre les participants.  
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LA VALORISATION DES RÔLES SOCIAUX DES PERSONNES 
 

 
 

Roger Larin, psychoéducateur, formateur et consultant (présentation diaporama) 
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LE LOISIR INCLUSIF : UN CONTINUUM DE PLAISIR 
 

 
 
Hélène Carbonneau, professeure au département d’Études en loisir, culture, tourisme à 
l’Université du Québec à Trois-Rivières 
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LE CHANGEMENT DANS LES PRATIQUES AUPRÈS DES PERSONNES AYANT DES LIMITATIONS  
 

 
 
Marc St-Onge, chargé de cours au département d’Études en loisir, culture et tourisme à 
l’Université du Québec à Trois-Rivières 
 
À l’aide d’exemples tirés de ses propres expériences avec la clientèle des personnes ayant 
une limitation, Marc St-Onge a dressé un portrait de l’évolution de certaines pratiques. Les 
exemples très imagés visaient à faire comprendre la nécessité de se questionner sur nos 
façons de faire qui peuvent être intégrées depuis longtemps et qui nous semblent aller de soi. 
Toutefois, sans le vouloir nous nuisons parfois à la pleine participation et au développement 
du potentiel de nos membres.  
 
À la suite de cette animation, une période d’échanges avec les conférenciers et entre les 
participants de la journée a eu lieu. Cet exercice se voulait une amorce de la réflexion portant 
sur la nécessité de changement pour les organisations afin de répondre aux nouveaux défis 
qui s’annoncent. 
 
 

 

ÉVALUATION QUALITATIVE 
 

 
 

Lors de la période d’inscription, 58 personnes provenant de 32 organismes différents 
prévoyaient être présentes. Finalement, ce sont 48 personnes issues de 29 organismes qui 
ont participé à la journée. 
 
Seulement 18 évaluations de la journée ont été reçues. 
 
Dans l’ensemble, les participants ont été plutôt satisfaits de la journée. Ils auraient cependant 
aimé que la gestion du changement soit expliquée de façon plus poussée, incluant des 
exemples concrets applicables dans le quotidien des organismes communautaires. 
 
Les échanges entre organismes ont laissé les gens sur leur appétit. Peu de temps y était 
consacré pour certains; pour d’autres, les interventions des participants étaient hors propos.  
 
Outre cela, les éléments à approfondir qui ont été suggérés sont : 
 

 Le loisir chez les aînés handicapés; 

 Le positionnement face aux changements sociaux; 

 La sensibilisation des membres à l’implication et à l’engagement; 

 Le partage d’expériences et d’expertises entre organismes; 

 La gestion du changement au sein du conseil d’administration d’un organisme. 
 
 
 
Cadre de référence de la politique  
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ÉVALUATION QUANTITATIVE 
 

 

 

 
 
Souhaiterez-vous approfondir les sujets traités lors d'un événement semblable? 
Quinze personnes ont répondu oui et trois personnes ont répondu non. 
 
 

 

LES SUITES À DONNER 
 

 
 
À la lumière des évaluations reçues, le comité organisateur croit qu’une prochaine journée de 
réflexion sera tenue, sans toutefois avoir arrêté la date à ce moment-ci. Cette prochaine 
journée devra donner des outils concrets aux organisations pour faire face aux défis qui ont 
été identifiés.  
 
Pistes d’avenir pour le loisir inclusif 
 

 Miser sur la qualité de l’expérience 

 Maximiser l’intégration des personnes au sein de leur communauté  

 Soutenir les milieux dans la mise en œuvre d’une gamme d’expériences de loisir 
inclusives  

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Accueil et ambiance

Qualité des locaux

Qualité du repas / collation

Programme et déroulement de l'activité

Roger Larin : Valorisation des rôles sociaux

Hélène Carbonneau : Pratiques inspirantes

Marc St-Onge : Gestion du changement

Qualités des échanges

Découvrir ou mieux comprendre notre rôle face au loisir

Réfléchir et partager avec d’autres organisations

Se positionner à l’égard des changements sociaux

Votre niveau de satisfaction globale face à l'évenement?

Veuillez indiquer votre niveau de satisfaction à l'égard des éléments suivants

Insatisfaisant Satisfaisant Excellent

1 

3 
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Nouvelles clientèles 
 

 Vieillissement de la population 

 Personnes âgées avec des incapacités de naissance 
• Double contrainte 

 Des clientèles grandissantes 
• Jeunes avec une déficience langagière 
• Jeunes avec un TSA 

 Une tendance se dessine vers la communauté 

 Volonté grandissante d’inclusion dans leur communauté 
 
Nouveaux défis 
 

 SOUTIEN À L’INTÉGRATION EN LOISIR 

• Mesures d’accessibilité universelle 
• Mesures d’adaptation des activités 

 BESOIN D’ACCOMPAGNEMENT 
• Accès à des ressources d’accompagnement 
• Formation et soutien des accompagnateurs 

 SOUTIEN AU MILIEU COMMUNAUTAIRE ET MUNICIPAL 

• Sensibilisation 
• Service-conseil 
• Formation  
• Soutien (coaching) 

 
De plus, en 2014 nous avons abordé la question du changement. À la prochaine étape, il 
faudra entrer au cœur de la gestion du changement. 
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16675, avenue Desrochers 
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2T 3K3 

  450 771-1002 

 

3800, boulevard Casavant Ouest 
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 8E3 

  450 771-0707 

1400, boulevard Édouard, local 113 
Saint-Hubert (Québec)  J4T 3T2 

  450 923-1548 


